
 
 
 
 

Chargé(e) de projets en Rs&De pour les produits alimentaires 
 
Relevant du directeur de la qualité et Rs&De, vous serez responsable de toutes les 
opérations reliées à la gestion du développement de nouveaux produits en partenariat 
avec le service de mise en marché (contacts avec les fournisseurs, encadrement du 
personnel technique). Vous assurerez le support technologique pour la production et 
vous élaborerez des stratégies de développement des méthodes analytiques et de 
validation des procédés.  
 
De plus, vous aurez la responsabilité de la recherche et du développement en lien avec 
la reproduction, la couvaison, l’élevage et la transformation ainsi que du contrôle de la 
qualité de l’usine pour le remplacement du congé de maternité de la directrice R&D et 
qualité. 
 
Profil recherché : 

• Diplôme d’études universitaire en transformation alimentaire ou domaine connexe 
• Minimum de 3 à 5 ans d’expérience pertinente dans un poste similaire; 
• Bilingue français/anglais tant à l’oral qu’à l’écrit; 
• Capacité de rédaction scientifique et excellente grammaire française et anglaise; 
• Connaissance du rôle de chacun des ingrédients est essentielle; 
• Connaissance des normes HACCP; 
• Vous êtes reconnu pour votre leadership, votre sens de l’organisation et votre 

méthodologie. Vous avez le sens du goûter, vous imaginez de nouveaux produits, 
vous êtes persévérant et avez un bon sens critique. 

 
Si ce défi vous intéresse et que vous êtes un joueur d’équipe polyvalent, faites parvenir 
votre candidature, le plus tôt possible, au  

Service des ressources humaines,  
Courriel : servicerh@canardsdulacbrome.com, fax : (450) 242-2189 

 
Nous respectons le principe de l’équité en matière d’emploi. 
 

Canards du Lac Brome Ltée, une entreprise agroalimentaire 
oeuvrant dans l’élevage du canard, reconnue 
internationalement et comptant plus de 150 employés, est 
présentement à la recherche d’une personne dynamique 
pour poursuivre son développement et maintenir ses 
performances. 


