Groupe Export agroalimentaire

OFFRE D’EMPLOI : Agri-Food Export Group
QUEBEC-CANADA
Responsable — Service étiquetage et réglementation "’

Poste permanent (37%2 heures) a Saint-Bruno-de-Montarville

Fondé en 1990 et comptant plus de 400 membres, le Groupe Export agroalimentaire Québec-Canada est la
plus importante association canadienne d’exportateurs de produits alimentaires. Le (la) titulaire du poste
offre un service conseil de type consultation a la clientéle pour I'étiqguetage de leurs produits alimentaires
destinés & I'exportation particulierement aux Etats-Unis ainsi que sur le marché du Canada.

Principales taches :

o Effectue des analyses nutritionnelles par base de données ou en laboratoire (en impartition) et présente la
valeur nutritive en tableaux ;

o Adapte/corrige/élabore l'information sur I'étiquette et le matériel de support aux ventes des produits

alimentaires ;

S’assure de la validité et de la conformité a 100% des informations transmises ;

Rédige des rapports clairs et concis en francais et en anglais ;

Fait les ajustements et le suivi pour les demandes d’approbation de viandes a la USDA ;

Maintient & jour ses connaissances sur les modifications reglementaires sur les principaux marchés soit

les Etats-Unis et le Canada ;

¢ Propose, développe de nouveaux services et/ou adapte les services offerts en fonction des besoins de la
clientéle et des tendances de marchés ;

e Elabore et donne certaines formations en étiquetage ;

e Assure le suivi des dossiers avec la clientéle ;

¢ Identifie des fournisseurs pour les services d’analyse et de laboratoire et autres services qui pourraient
étre donnés en impartition ;

¢ Recommande s'il y a lieu, des partenariats avec des organismes canadiens et américains ;

e Est responsable de la mise a jour du logiciel d’analyse Genesis et de la conservation des données pour
références futures ou pour audit ;

¢ Rédige des offres de service et effectue certaines taches administratives connexes.

Compeétences nécessaires :

e Excellente connaissances des lois et des reglements américains (FDA, USDA, DSHEA) et canadiens ;

e Bonne connaissance des reglements européens (directives européennes) et idéalement mexicaines ;

¢ Capacité de travailler avec tous les produits alimentaires (secs, frais, surgelés, boulangerie, viandes,
boissons alcoolisées, suppléments etc.) ;

e Excellente compréhension de I'anglais écrit particulierement en ce qui a trait aux lois américaines et
internationales.

Qualités requises ;

Maturité et capacité de travailler sans supervision ;
Jugement (capacité de prendre des décisions finales) ;
Trés bonne capacité d'analyse et d’extrapolation ;
Souci du détail ;

Facilité de communiquer avec la clientéle ;

Maitrise du logiciel d’'analyse Genesis ;

Bilinguisme.

La personne recherchée possede une expérience d’au moins trois ans dans une industrie alimentaire. Le
salaire et les avantages sociaux sont concurrentiels.

Pour soumettre votre candidature, veuillez faire parvenir votre curriculum vitae par courriel a
dominiguegirard@groupexport.ca ou par télécopieur au 450-461-6255.

La date limite pour soumettre votre candidature est le 25 ao(t.



